
Profilo aziendale

PERSOL NEXTAGE

Work and Smile



LAVORO
PERSOL NEXTAGE 
offre ambienti di lavoro che 
consentono alle persone con 
disabilità di accettare incarichi 
da aziende, superando le difficoltà 
affrontate nella vita quotidiana.

PERSOL NEXTAGE permette di lavorare sia 
da casa che in ufficio. 
I candidati possono lavorare nel 
modo a loro più adatto, 
acquisendo competenze e fiducia
per trovare un impiego stabile.

Offriamo un sistema di lavoro flessibile
che consente di recuperare le ore perse 
in altri giorni. Ad esempio, se una persona 
ha un appuntamento in ospedale al mattino, 
può iniziare a lavorare nel pomeriggio.

Sistema retributivo che 
premia l'impegno, 
con aumenti salariali 
e bonus.

ORARI
SEDE DI LAVORO

Acquisizione di 
esperienza pratica 
in ambito informatico.

Assicurazione sociale 
per i dipendenti
(assicurazione sanitaria 
e pensione aziendale).

Utilizziamo la vasta rete 
aziendale di 
PERSOL GROUP per 
offrire supporto alla transizione 
verso un impiego regolare.

Informazioni su 
PERSOL NEXTAGE
Fondata a settembre 2020, PERSOL NEXTAGE è un'azienda che assume 
persone con disabilità e le aiuta ad acquisire esperienza lavorativa. 
Offriamo ambienti in cui è possibile svolgere lavori 
prevalentemente informatici, 
sia da casa che in ufficio.
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Caratteristiche
di 
PERSOL 
NEXTAGE

Voglio lavorare ma non trovo opportunità nella mia zona.

Non sono sicuro/a di poter lavorare in una normale azienda.

Mi è difficile andare in ufficio.



Aiutiamo le aziende a risolvere sia i problemi di outsourcing 
che le difficoltà nell'assumere persone con disabilità.
Sfruttiamo la rete aziendale di PERSOL GROUP per esternalizzare 
numerose attività principalmente in ambito informatico.
PERSOL NEXTAGE aiuta le persone affinché possano continuare ad avere un 
impiego regolare. Gli utenti (lo staff PERSOL) possono scegliere tra il lavoro 
da casa e in ufficio presso i nostri clienti in outsourcing.

Le attività riguardano 
principalmente 
l'informatica e il lavoro 
d'ufficio e possono essere 
svolte da casa.

Le attività sono per lo più correlate al settore IT e prevedono ad 
esempio la creazione, gestione e manutenzione di siti web.
Attraverso materiali didattici e il supporto del nostro personale 
addetto alla formazione, i partecipanti acquisiscono le competenze 
per un impiego stabile mentre compiono progressi nel loro lavoro.

Esempi di lavori

M o d e l l o
d i  
b u s i n e s s

Redazione di articoli 
basati su interviste

Supporto operativo 
per siti web

Creazione di 
annunci di lavoro

Registrazione 
dati

Quando viene ricevuta una 
candidatura per un lavoro, 
i dati vengono registrati nel 
formato richiesto da ogni 
azienda per creare il 
curriculum del candidato.

Gli annunci vengono redatti 
sulla base delle informazioni 
raccolte dai nostri collaboratori 
durante i colloqui con le 
aziende a proposito delle 
figure ricercate, oltre a 
informazioni reperite sui siti 
web dell'azienda.

Aggiorniamo e modifichiamo le 
informazioni interne di un'azienda 
(documentazione di vendita, ecc.) in 
base a regole concordate e carichia-
mo i documenti completati sui portali 
di condivisione delle informazioni. 
Per valutare l'utilizzo del sito, 
collaboriamo con il team responsa-
bile del sito web aziendale per 
raccogliere dati sulle visualizzazioni 
e sul numero di visitatori mensili.

Scriviamo articoli per siti web 
aziendali spiegando la natura e 
l'attrattività delle imprese e 
raccontando le esperienze di lavoro 
al loro interno. Durante la stesura 
degli articoli, trascriviamo le 
interviste condotte da altri membri 
del personale. Gli articoli finiti 
vengono pubblicati su un sito tramite 
WordPress.

Lavoro di supporto

Outsourcing di attivitàLavoro dipendente

Persone con disabilità Impresa

PERSOL NEXTAGE



Riteniamo che sia necessario creare la prossima era ‒ la prossima fase ‒ 
in cui le persone con disabilità possano sentirsi realizzate e svolgere un ruolo attivo grazie alla nostra 
collaborazione con le aziende, anziché rendere la questione del lavoro l'unico problema della persona con disabilità.
PERSOL NEXTAGE vuole creare nuovi modi di lavorare per le persone con disabilità, 
offrendo proposte che permettano di scegliere tra il lavoro in ufficio e da casa 
in base alla loro condizione e dando loro la possibilità di accettare incarichi dalla nostra rete nazionale di aziende.
Ci impegniamo a creare una società in cui le persone con disabilità possano lavorare con maggiore soddisfazione. 
Sfruttando sapientemente il nostro know-how, 
ci adoperiamo per trasformare in realtà la visione del nostro gruppo: "Work and Smile".

P r o fi l o  a z i e n d a l e

PERSOL NEXTAGE CO., LTD.

1 settembre 2020

5F A-PLACE Shinagawa Higashi, 1-7-18 Konan, Minato-ku, Tokyo 108-0075, Giappone

Servizi di outsourcing e appalto per offrire un sostegno completo 
alla vita quotidiana e sociale delle persone con disabilità

Naoto Yoshioka, presidente e direttore generale

1 milione di yen (compreso capitale di riserva)

Nome commerciale

Data di fondazione

Sede centrale

Dettagli sull'azienda

Rappresentante

Capitale

[Contatti]

5F A-PLACE Shinagawa Higashi, 1-7-18 Konan, 
Minato-ku, Tokyo 108-0075, Giappone

PERSOL NEXTAGE CO., LTD.

Per un mondo senza confini in ogni lavoro

+81-3-6385-0800
PNX-toiawase@persol.co.jp

*Disponibile solo nei giorni feriali.

[Informazioni e accesso alla sede]PERSOL NEXTAGE




