
Unternehmensprofil

PERSOL NEXTAGE

Work and Smile



ARBEIT
PERSOL NEXTAGE
schafft „Arbeitsumgebungen“, 
die es Menschen mit Behinderungen, 
welche vor solchen 
Herausforderungen stehen, 
ermöglichen, 
von Unternehmen vertraglich 
übertragene Aufgaben 
zu übernehmen.

PERSOL NEXTAGE-Büros bieten sowohl die 
Möglichkeit zu pendeln als auch von zu Hause aus 
zu arbeiten. Dadurch können unsere Mitarbeitenden 
ihre Arbeitsweise flexibel gestalten und gleichzeitig 
die Fähigkeiten und das Selbstvertrauen aufbauen,
um eine reguläre Beschäftigung anzustreben.

Wir bieten ein flexibles Arbeitszeitmodell, 
das es den Mitarbeitenden ermöglicht, 
an anderen Tagen die Stunden nachzuholen, 
die an einem bestimmten Tag versäumt wurden. 
Das ist zum Beispiel dann der Fall, 
wenn jemand nach einem Arzttermin am 
Morgen erst am Nachmittag mit 
der Arbeit beginnen kann.

Ein Vergütungssystem, 
das Leistung belohnt und 
Gehaltserhöhungen sowie 
Prämien bietet
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Erwerb praxisnaher 
Erfahrung mit Fokus auf 
Computerarbeit.

Mitarbeitende haben Anspruch 
auf Sozialversicherung 
(Krankenversicherung und 
Rentenversicherung).

Wir nutzen das umfangreiche 
Geschäftsnetzwerk der 
PERSOL Gruppe, 
um Unterstützung beim 
Übergang in den allgemeinen 
Arbeitsmarkt anzubieten.

Über PERSOL NEXTAGE

PERSOL NEXTAGE wurde im September 2020 gegründet und 
beschäftigt gezielt Menschen mit Behinderungen, 
um ihnen wertvolle Berufserfahrungen zu ermöglichen. 
Wir schaffen Arbeitsumgebungen, in denen computerbasierte 
Tätigkeiten sowohl im Homeoffice als auch durch Pendeln ins 
Büro ausgeführt werden können.
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Besondere 
Merkmale von 
PERSOL 
NEXTAGE

Ich möchte arbeiten, kann aber an meinem Wohnort keine geeignete Beschäftigung finden.

Ich bin unsicher, ob ich schon in einem regulären Unternehmen arbeiten kann.

Es ist schwierig für mich, ins Büro zu pendeln.



Beratung und Unterstützung für Unternehmen in Fragen des 
Outsourcings und der Integration von Menschen mit Behinderungen.
Um ein Spektrum vorrangig computergestützter Aufgaben auszulagern, 
greifen wir auf das umfassende Geschäftsnetzwerk der PERSOL GROUP zurück.
PERSOL NEXTAGE unterstützt Personen dabei, im allgemeinen Arbeitsmarkt 
tätig zu bleiben, sodass die Mitarbeiter (PERSOL-Team) zur Arbeit pendeln oder 
im Homeoffice arbeiten können, während sie bei unseren 
Outsourcing-Kunden nach Arbeit suchen.

Die Aufgaben sind in erster 
Linie IT- und bürobezogen 
und können von zu Hause 
aus erledigt werden.

Die Aufgaben sind meist IT-bezogen, wie z. B. Erstellung, 
Verwaltung und Wartung von Websites.
Durch Schulungsinhalte und die Betreuung durch unser internes 
Schulungspersonal erwerben die Teilnehmenden die Kompetenzen 
für den allgemeinen Arbeitsmarkt und werden so 
in ihrer beruflichen Weiterentwicklung gefördert.

Beispiele für Arbeitsaufgaben

G e s c h ä f t s m o d e l l

Erstellung von 
Interview-Artikeln

Betriebsunterstützung 
für Websites

Erstellung von 
StellenanzeigenDatenerfassung

Nach Eingang einer 
Bewerbung werden die 
eingegebenen Informa-
tionen in dem von dem 
jeweiligen Unternehmen 
geforderten Format 
erfasst, um Lebenslaufdat-
en zu erstellen.

Stellenausschreibungen 
entstehen auf Grundlage von 
Informationen aus den Notizen 
unserer Mitarbeitenden nach 
Gesprächen mit Unternehmen 
über die gesuchten Kandidaten 
sowie aus Informationsquellen 
wie z. B. der Unterneh-
menswebsite.

Wir überarbeiten interne Informa-
tionen (Verkaufsunterlagen usw.) 
eines Unternehmens nach gemeinsam 
vereinbarten Regeln und laden die 
fertigen Dokumente auf Informations-
plattformen hoch. Um die Nutzung der 
Website zu analysieren, arbeiten wir 
mit dem Website-Team des Unterneh-
mens zusammen, um Informationen 
zur Seitennutzung und den monatli-
chen Besucherzahlen zu erfassen.

Wir erstellen Artikel für Unterneh-
menswebseiten, in denen wir das 
Geschäftsmodell und die Attraktivität 
des Unternehmens erläutern und 
Einblicke in die Arbeitswelt dort 
geben. Beim Verfassen von Artikeln 
transkribieren wir die Inhalte von 
Interviews, die von anderen Mitarbeit-
ern geführt wurden. Die fertigen 
Artikel werden auf einer Website mit 
WordPress veröffentlicht.

Arbeitsunterstützung

Aufgaben-OutsourcingAls Angestellte/r arbeiten

UnternehmenMenschen mit Behinderungen

PERSOL NEXTAGE
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* Werden nur an Werktagen beantwortet.

[Bürostandorte und Anfahrt]PERSOL NEXTAGE

Schaffung einer Welt ohne Barrieren 
für jeden Arbeitsplatz
Wir sind der Ansicht, dass es notwendig ist, 
eine neue Ära, eine nächste Phase einzuleiten, 
in der Menschen mit Behinderungen Erfolgserlebnisse haben und aktiv mitwirken können. 
Dies soll durch die Zusammenarbeit mit Unternehmen geschehen, 
anstatt die Problematik der „Arbeit“ ausschließlich bei den Menschen mit Behinderung zu verorten.
PERSOL NEXTAGE entwickelt innovative Arbeitsmodelle, 
die auf die individuellen Bedürfnisse von Menschen mit Behinderungen zugeschnitten sind. 
Wir bieten flexible Arbeitsmöglichkeiten, bei denen zwischen Pendeln und Heimarbeit gewählt werden kann, 
und vermitteln Arbeitsaufträge aus unserem landesweiten Unternehmensnetzwerk.
Wir streben danach, eine Gesellschaft zu schaffen, 
in der Menschen mit Behinderungen mehr Freude an ihrer Arbeit haben können.
Durch den gezielten Einsatz unseres Know-hows werden wir uns bemühen, 
unsere Unternehmensvision „Work and Smile“ Wirklichkeit werden zu lassen.




