
 

採用選考における個人情報の取り扱いについて 

パーソルネクステージ株式会社 

 

１． 個人情報の利用目的 

採用選考においてご提供いただく個人情報は、当社の採用選考活動（面談日程調整・必要書類の送付・選考・採

用条件の決定、当社採用基準の明確化、採用選考効率化のための分析（当社従業員の応募選考時データとの比

較等を含む）等）においてのみ利用いたします。なお、次の情報のご提供をお願いする場合があります。 

対象となる方 利用目的 取得する情報 

外国籍の方 日本国での就労可否の確認 日本国の在留および就労資格を確認できる情報 

障害者手帳をお持ちの方 募集職種への適否の判断等 障がいの種類、等級、内容等を確認できる情報 

※法令に基づく場合を除いてご提供は任意です。ご提供いただけない場合やご提供いただいた内容に不備がある場合は、採用選考に支

障が生じることがありますのでご了承ください。 

※電話によるお問い合わせや当社からのご連絡等の際、内容の正確な記録および電話応対の品質向上への活用のために、通話内容を

録音する場合がございます。 

 

２． 個人情報の第三者への提供 

以下の場合に、第三者へ提供することがあります。 

 ご本人の同意がある場合（例：関連会社での採用選考を当社より打診し、同意される場合等） 

 個人情報の保護に関する法律第 2７条第 1 項各号により提供する場合（法令に基づく場合等） 

なお、個人情報を取扱う業務の全部または一部を外部に委託することがあります。委託する場合は、十分な個人情報

保護の体制を備えている委託先を選定し、機密保持の契約を締結いたします。 

 

３．個人情報に関するご請求の受付 

お預かりする個人情報に関しては、次に掲げる対応のご請求を、ご本人または代理人から承ります。 

【請求をお受けする対応】 利用目的の通知／開示／内容の訂正、追加または削除／利用の停止／消去／第三

者への提供の停止／第三者提供記録の開示 

【請求をお受けする手順】当社ウェブサイト「個人情報の取り扱いについて」をご確認ください。 

 

４．個人情報保護管理者 パーソルネクステージ 浅野 京美 

 

５．個人情報に関する安全管理措置その他事項の公表 

当社がお預かりしている個人情報に関する安全管理措置については、当社のウェブサイト「個人情報の取り扱いについて」

をご確認ください。 https://nextage.persol-group.co.jp/privacy 

 

この書面の内容について同意します。 

 

年    月    日  ご署名.                         . 

https://nextage.persol-group.co.jp/privacy

